LAUSD
LAUSD Affirms LG TQ+

Students, Staff, and Families

LA Unified School District is committed to fostering an affirming learning and working environment
for our LGBTQ+ students, staff and families.

LG TQ+ Affirming Policies

NAMES/PRONOUNS and athletics that is in alignment with their gender
- Students and staff may be addressed by their identity.
asserted names and pronouns. DRESS CODES AND SCHOOL UNIFORMS
RESTROOM ACCESSIBILITY « Dress codes are gender neutral for students (LAusD
+ Students and staff may use the restroom that aligns BUL 6494)
with their affirmed gender identity. - Staff may wear professional attire that is consistent
LOCKER ROOM ACCESSIBILITY with their gender identity/expression.
« Students may use the locker room that aligns with INCLUSIVE CURRICULUM
their affirmed gender identity. « California Ed Code requires that curriculum is
SPORTS. ATHLETICS AND P.E. inclusive of LGBTQ+ identities (FAIR Education Act, 201,
’ CA SB 48).
 Students may participate in physical education
LAUSD Supports
« LAUSD is an affirming employer (BUL 141509). » HRDE offers monthly virtual sessions supporting
L i . students, staff and families at the elementary and
» LAUSD policies support every student’s ability to fully secondary levels.

participate in their education.
» HRDE offers workshops, resources and consultation

 The Office of Human Relations, Diversity & Equity for staff and caregivers on supporting LGBTQ+

(HRDE) collaborates with school communities to students.
cultivate a welcoming and affirming school culture
by supporting Rainbow Clubs at the elementary « LAUSD hosts the annual District-wide OUT for Safe

school level and Genders & Sexuadlities Alliances (GSA) Schools celebratory event.
at the secondary level.

Reach out to the Office of Human Relations, Diversity & Equity for more information!
humanrelations@lausd.org | www.lausd.org/human-relations

Did You Know?

Having a Genders & Sexualities Alliance (GSA) on a school campus
reduces incidences of bullying for all students? (Day et.al , 2019)



mailto:humanrelations%40lausd.org?subject=
http://www.lausd.org/human-relations

LAUSD

UNIFIED

LAUSD Afirma estudiantes,

personal y familias LG TQ+

El Distrito Unificado de Los Angeles se compromete a fomentar un ambiente de aprendizaje y
trabajo afirmativo para nuestros estudiantes, personal y familias LGBTQ+.

Politicas de Afirmacion LG TQ+
NOMBRES/PRONOMBRES

« Los estudiantes y el personal pueden ser llamados por
los nombres y pronombres que indiquen.

ACCESO A BANOS

« Los estudiantes y el personal pueden usar un bafo que
concuerda con su identidad de género afirmada.

ACCESO A LA ZONA DE CASILLEROS

« Los estudiantes pueden usar el vestidor que se
corresponda con su identidad de género afirmada.

DEPORTES, ATLETISMO Y EDUCACION FiSICA

« Los estudiantes pueden participar en la educacion
fisica y el atletismo que concuerda con su identidad
de género.

Apoyos de LAUSD

« LAUSD es un empleador que afirma (BUL 1415009).

* Las politicas del LAUSD apoyan la capacidad de
cada estudiante para participar plenamente en su
educacion.

+ La Oficina de Relaciones Humanas, Diversidad y
Equidad (HRDE, por sus siglas en inglés) colabora con
las comunidades escolares para cultivar una cultura
escolar de bienvenida y afirmativa mediante el apoyo
d Rainbow Clubs [clubs arcoiris] a nivel de la escuelas
primarias y Alianzas de Géneros y Sexualidades (GSA,
por sus siglas en inglés) en el nivel secundario.

CcODIGOS DE VESTIMENTA Y UNIFORMES ESCOLARES

* Los cédigos de vestimenta son de género neutral para
los estudiantes (LAUSD BUL 6494).

« El personal puede usar atuendos profesionales que
concuerden con su identidad/expresién de género.

PLAN DE ESTUDIOS INCLUSIVO

 El Cédigo de Educacidn de California requiere que el
plan de estudios incluya las identidades LGBTQ+ (Ley:
FAIR Education Act, 2011, CA SB 48).

* HRDE ofrece sesiones virtuales mensuales de apoyo a
los estudiantes, el personal y las familias en los niveles
primario y secundario.

* HRDE ofrece talleres, recursos y consultas para
el personal y los cuidadores sobre el apoyo a los
estudiantes LGBTQ+.

« LAUSD es anfitriona del evento anual OUT (Identidad
Abierta/Fuera del Cléset) para escuelas seguras en
todo el distrito.

Comuniquese a la Oficina de Relaciones Humanas, Diversidad y Equidad
para obtener mas informacion.

humanrelations@Ilausd.org | www.lausd.org/human-relations

SSABIA USTED?

éTener una Alianza de Géneros y Sexualidades (GSA, por sus siglas
en inglés) en el plantel escolar reduce las incidencias de acoso
escolar o bullying para todos los estudiantes? (Day et.al, 2019)
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